




橡胶所办〔2021〕2号


中国热带农业科学院橡胶研究所
关于印发《人才引进管理办法》的通知

各部门、课题组：
经研究，现将《中国热带农业科学院橡胶研究所人才引进管理办法》印发给你们,请贯彻执行。



中国热带农业科学院橡胶研究所
2021年1月15日


中国热带农业科学院橡胶研究所
人才引进管理办法

为深入贯彻创新驱动发展战略，支撑热带农业科技创新发展，加快我所人才引进培养和创新团队建设，助推世界一流天然橡胶科技中心建设，结合我所实际，特制定本办法。
一、指导思想
坚持人才优先理念，加大高层次人才引进培养的规划设计、资金投入和支撑力度；坚持按需设岗、按岗聘用、目标考核、动态管理，充实各类创新团队和高精尖缺人才。
二、人才类别与要求
（一）我所引进人才分为高层次人才和其他类人才，高层次人才分为A、B、C、D、E五类，分类标准按照《中国热带农业科学院高层次人才分类参考标准（2019）》（热科院人〔2019〕359号）执行；未达到高层次人才分类标准的，归纳为其他类人才。
（二）引进高层次人才原则上不超过相应年龄上限，其中A类人才70周岁、B类和C类人才55周岁、D类人才50周岁、E类人才45周岁。
三、待遇配套
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橡胶所人才引进待遇配套表
	人才层 次
	特岗绩效
（单位：万元/年）
	住房及安家费（单位：万元）
	科研启动费（单位：万元）
	实验室及办公场所
	绩效工资执行级别
	经费支持渠道
	备  注

	A类
	≥150
（连续发放5年）
	按院规定执行
	1000（分2次安排）
	200平方米的实验室及办公场所，提供科研仪器设施设备及办公条件，配套科研助手、行政秘书等。
	一级岗
	院承担
	由院提供政策性住房一套。

	B类
	≥60
（连续发放5年）
	50（分5年按年度平均发放）
	500（5年内分批次安排）
	



100平方米的实验室及办公场所，提供科研仪器设施设备及办公条件，配套科研助手、行政秘书等。




	二级岗
	特岗绩效院承担50%；科研启动费院承担；其余所承担。
	1.B、C、D类高层次人才在院所房源的情况下，提供政策性指标1套供其按内部价购买，按人才等级从高到低和引进顺序优先安排。
2.科研启动费须用于所在科研团队的研究方向或领域。

	C类
	20
（连续发放5年）
	40（分5年按年度平均发放）
	300-500（5年内分批次安排）
	提供适当的科研仪器设施设备及办公条件。
	1.具有正高级职称的，在我所专技岗控制数中按四级岗聘用，无岗位空缺的按享受四级岗待遇管理，推荐申报院二级、三级专技岗。
2.具有副高级职称，引进时近5年取得业绩达到正高级职称业绩条件的，在我所专技岗控制数中按四级岗聘用，无岗位空缺的按享受四级岗待遇管理；引进时近5年取得业绩未达到正高级职称业绩条件的，在我所专技岗控制数中按五级岗聘用，无岗位空缺的按享受五级岗待遇管理。
3.未具有副高级职称，引进时达到D类人才标准的，在我所专技岗控制数中按六级岗聘用，无岗位空缺的按享受六级岗待遇管理；引进时达到E类人才标准的，在我所专技岗控制数中按七级岗聘用，无岗位空缺的按享受七级岗待遇管理。
	所承担
	

	D类
	12
（连续发放5年）
	30（分5年按年度平均发放）
	200-300（5年内分批次安排）
	
	
	
	

	 E类
	5
（连续发放5年）
	20（分5年按年度平均发放）
	100-200（5年内分批次安排）
	
	
	
	1.因房源有限，E类（含）以下人才不提供政策性住房指标。
2.科研启动费须用于所在科研团队的研究方向或领域。

	[bookmark: _Hlk35419848]其他博 士
	/
	5（分3年发放，第一年发放2万元）
	30-50（3年内分批次安排）
	/
	/
	
	


注：1.特岗绩效指除工资之外的绩效。2.配偶工作：（1）A、B类人才配偶可由院随调安排工作；（2）C、D、E类人才配偶符合我所人才引进指标录用条件的，可优先考虑录用；未符合录用条件的，可按编制外聘用安排工作。
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[bookmark: _Hlk27321987]四、引进程序
高层次人才引进可不实行公开招聘，其他类人才按照院公开招聘有关规定执行。高层次人才引进一般按下列程序进行：
（一）制定招聘计划及工作方案：根据院重点学科领域和橡胶所人才引进规划，提出高层次人才引进需求，明确人才引进岗位的任职条件、工作目标和工作待遇等，经所务会审定研究后报院人事处审批。
（二）发布需求：通过院所网站、相关媒体和渠道，对外发布人才需求信息。
（三）报名和资格审查：申报人填写《高层次人才申报书》，并附相关业绩证明材料。由人事处会同科技处等部门对申报材料进行审核。
（四）面试考察：由人事处组织专家组对申报人进行面试，参加评议专家为7-13人，由我所学术委员会和特邀所外专家组成，原则上须具有正高级专业技术资格，外单位专家不低于三分之一。专家组根据申报人的学术水平、业务能力等提出考察意见，推荐认定高层次人才的类别。
（五）拟录用人选确定：经所领导班子集体研究后，确定拟录用人选并公示（7个工作日），并报院人事处审批。
（六）聘用：经院审批同意引进的高层次人才，我所与其签订高层次人才工作协议，并按有关规定开展岗位聘用。


五、考核管理
（一）高层次人才实行工作协议任务考核管理，协议期为3-5年，由我所和引进人才签订，协议内容明确高层次人才的具体岗位及职责、工作目标及任务、考评指标及相关待遇等。工作目标及任务一般分为总体目标、中期目标和年度目标，考评指标要求可量化、可评价。其中A、B类人才在签订协议前应将协议报院审核备案。签订高层次人才工作协议后，高层次人才方可在协议期间享受相应待遇。
（二）加强协议期任务考核管理。对未完成中期目标任务的高层次人才，暂停发放特岗绩效，待完成相应进度目标任务后于下年度考核合格后一次性补发。中期考核不合格的，单位将提出整改措施，降低安排科研启动费标准。高层次人才5年聘期结束后，对完成总体目标任务的，根据工作需要和考核情况，在履行相关审批手续后，可续签新的高层次人才工作协议；未完成总体目标任务的，两年内不再续签或新签高层次人才工作协议。
（三）高层次人才服务期为10年，高层次人才在服务期内因个人原因离开单位(含申请调离、申请辞职、擅自离岗、学习进修或出国超期不归等，不含试用期)，或因工作考核不合格被单位解聘的，均按未完成服务期处理。高层次人才未满服务期离开须偿还单位发放的安家费和特岗绩效（按未满服务期的年限和首轮聘期内平均发放的安家费、特岗绩效之乘积进行偿还，偿还金额不超过发放金额），如购买经济适用房的须按购买价退还住房（不计利息），随调安排的团队成员、配偶也相应解聘或降级处理。
[bookmark: _Hlk27325890]（四）B类高层次人才纳入“热带农业十百千人才工程”十人计划；C、D类高层次人才纳入“热带农业十百千人才工程”百人计划；E类高层次人才纳入“热带农业十百千人才工程”千人计划。
（五）凡发现违反学术道德、学术诚信，伪造认定或考核材料的个人，一律取消高层次人才和“热带农业十百千人才工程”人选资格，五年内不得再次申请高层次人才认定，并返还已享受的待遇。
（六）符合本办法高层次人才分类中两个或两个以上类别的人才，以最高类别进行认定并享受最高类别的岗位待遇，不得同时享受两个或两个以上类别的岗位待遇。
六、附则
（一）本办法未尽事宜，按国家和上级部门有关规定执行。
（二）我所现行办法与本办法不一致的，以本办法为准。国家和上级部门出台新的管理规定，从其规定。
（三）本办法由所务会负责解释，自印发之日起实行。
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  橡胶所办公室                       2021年1月15日印发


