
重庆市巴南区科学技术局
公开招聘公益性岗位工作人员简章

根据工作需要，经研究，决定面向社会公开招聘公益性岗位工作人员1名。现将有关事项公布如下：
一、招聘原则
按照公开、公平、公正的原则，采取现场考核方式，择优聘用。
二、招聘岗位及名额
公益性岗位工作人员1名。
三、招录条件
（一）具有中华人民共和国国籍，拥护中华人民共和国宪法，遵守国家法律法规，品行端正，作风正派；
（二）身体健康；
（三）全日制专科及以上文化程度；
（四）离校两年内的登记失业高校毕业生（2019年8月30日之后取得毕业证）；
[bookmark: _GoBack]（五）年龄30周岁及以下，年龄计算截止时间2021年7月30日;
（六）重庆市内城乡居民户口（含农业户口）。
以下几类人员不属于招聘范围：曾因犯罪受过刑事处罚或曾被开除公职的人员；刑罚尚未执行完毕或属于刑事案件被告人、犯罪嫌疑人，司法机关尚未撤销案件、检察机关尚未作出不起诉决定或人民法院尚未宣告无罪的人员；尚未解除党纪、政纪处分或正在接受纪律审查的人员；最高人民法院公布的失信被执行人；国家有关部委联合签署备忘录明确的失信情形人员；现役军人；法律规定的不得聘用其他情形的人员；正在全日制普通高校脱产就读且未毕业的本科生、研究生不能凭已取得的学历证书报考。
四、报名及资格审查
（一）报名时间：2021年7月28日—7月30日。
（二）报名方式：本次招聘采取网络报名，请应聘人员将报名资料电子件发至报名邮箱649582576@qq.com，《报名表》在巴南人才网www.cqbnrc.com下载，报名及岗位咨询电话：66221331。
（三）报名资料（提供电子档）：《报名表》、一寸免冠照片、本人户口簿、身份证、学历学位证书。
（四）资格审查: 报名结束后，对应聘人员资格进行审查，通过审查后通知本人进行现场考核。
五、考试考核
本次招录采取现场考核的方式择优录用，主要考核应聘人员的公文写作能力、沟通表达能力、团结协作能力等相关内容。应聘人员参加考核当天需携带报名资料的原件和复印件。
考核时间、地点另行通知。
六、考察和公示
（一）考察。
按照有关规定对通过考核的人员进行政审。政审内容包含对应聘人员本人的现实表现、政治历史情况、遵纪守法情况。政审不合格者，不予聘用。
（二）公示。
拟聘用人员名单，在区科技局公示栏进行公示，公示时间为5个工作日。
七、薪酬待遇
经公示无异议或经核实不影响聘用的人员，与重庆贝思特人力资源开发有限公司签订《公益性岗位派遣员工劳动合同书》。录用人员试用期两个月，转正后基本工资及工作补贴2800元/月（含社会保险个人部分），另外年度考核奖按照当年考核结果核发。工作期间纳入单位机关工会，有工作餐，工作纪律、假期等参照机关事业单位人员执行。
本简章由重庆市巴南区科学技术局负责解释。
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重庆市巴南区科学技术局
                             2021年7月28日










附件：
重庆市巴南区科学技术局公开招聘公益性岗位工作人员报名表
	姓 名
	
	性 别
	
	民　　族
	
	

	出生年月
	
	籍 贯
	
	政治面貌
	
	

	全日制教育
毕业学校及
专业
	
	毕业时间
	
	

	全日制教育
学历
	
	健康状况
	
	是否被纳入不诚信系统
	
	

	家庭住址
	
	联系电话
	

	家庭成员及主要社会关系
	姓名
	与本人关系
	工作单位

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	计算机水平及熟悉的软件
	

	  专业特长
	

	获奖情况
	

	最近14天有无离渝旅居史，或与在渝新冠肺炎确诊病例有无接触史
	

	主要学习、实践及工作经历（从全日制大学经历起）

	时　间
	学校或单位
	专业/工作内容

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	报名者承诺
	以上信息填写真实有效。如发现不实，愿意承担相应后果和相关责任。
                                         
                         报名承诺人：              年　　月　　日

	资格审查意见
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