温州市龙湾城市中心区开发建设管理委员会公开招聘编外工作人员公告

因工作需要，温州市龙湾城市中心区开发建设管理委员会决定面向社会公开招聘编外工作人员2名（内勤、工程管理岗位各1名），现将有关事项公告如下：
一、招聘条件
1.拥护中国共产党，热爱社会主义，政治素质好、责任心强；

2.遵纪守法，品行端正，无违法犯罪记录，具有吃苦耐劳精神；

3. 年龄35周岁以下（1986年1月1日以后出生）；

4.内勤类：大专及以上学历，管理类相关专业毕业，有一定的文字写作基础和计算机操作能力优先；

5工程管理类：大专及以上学历，工程相关专业，具备工程现场管理经验者优先;
6.原则上户籍所在地或常住地在温州市；

7.身体健康，无传染病史、无精神病史，具有正常劳动能力，能够胜任工作岗位要求。

二、报名时间及方式
1.报名时间：2021年6月7日—6月14日，报名地点：温州市龙湾区行政管理中心大楼二楼,咨询电话： 0577-86968225 （工作日：上午8:30-12:00，下午14:00-17:30）,电子版资料发于478669434@qq.com邮箱。
2.报名人员须填写《温州市龙湾城市中心区开发建设管理委员会公开招聘编外工作人员报名表》，并携带本人身份证、户口簿、毕业证书、教育部学历证书电子注册备案表（学信网上查询并打印）等所需材料的原件及复印件，近期免冠1寸彩色照片1张。资料应真实、准确，凡弄虚作假的，一经查实，即取消资格。

三、笔试、面试
经资格审查，组织符合条件者进行面谈，择优录取。面试时间、地点以及相关事项安排以通知为准。

四、公示聘用
经面试后择优聘用，确定为拟聘用对象予以公示5天。公示期满无异议的，按规定程序办理聘用手续，聘用人员实行劳务派遣，聘用后按温州市龙湾城市中心区开发建设管理委员会有关工作制度统一日常管理。聘用人员须在规定的时间内报到，本人放弃聘用资格或无正当理由逾期者，取消聘用资格，不足拟聘用对象由排后名次人员依次递补。

五、工资待遇
聘用人员待遇按照龙湾区编外人员薪酬待遇标准及相关规定执行。

六、其他
对于本公告未尽事宜，由温州市龙湾城市中心区开发建设管理委员会按有关规定解释。 
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